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Politique de confidentialité de George Weston Limitée 

Date d’entrée en vigueur : 1er janvier 2025 

Chez George Weston Limitée (ci-après « Weston », « nous », « notre »), nous respectons 
votre vie privée et nous prenons grand soin de protéger la confidentialité et la sécurité de 
vos renseignements personnels. La vie privée des personnes liées à notre entreprise est 
d’une grande importance pour nous, notamment la vie privée de nos clients, des 
représentants de nos partenaires commerciaux, sous-traitants, employés, candidats et 
visiteurs de notre site Web.  

Pour protéger vos renseignements personnels, nous nous engageons à respecter les 
principes suivants :  

• Nous ferons preuve de transparence en ce qui a trait aux façons dont nous traitons 
vos renseignements personnels et à nos pratiques relatives à la protection de la vie 
privée; 

• Nous protégerons vos renseignements personnels et les traiterons de façon 
responsable;  

• Afin que vous puissiez prendre des décisions éclairées, nous ferons preuve de 
transparence en ce qui concerne la façon dont vous pouvez gérer votre vie privée 
et vos renseignements personnels.  

 
Vous trouverez ci-dessous, pour votre information, la politique relative au respect de la vie 
privée de Weston. 

1. Portée et application  

La présente politique de confidentialité (ci-après, la « politique ») s’applique à tous les 
renseignements personnels que nous pouvons recueillir à votre sujet. La présente 
politique décrit les renseignements personnels que nous recueillons, la manière dont 
nous les utilisons et les communiquons à des tiers, ainsi que les droits et les choix que vous 
avez en ce qui concerne vos renseignements personnels.  

Dans la présente politique, le terme « renseignements personnels » désigne les 
informations relatives à une personne identifiable ou permettant d’identifier une 
personne.  

La présente politique ne s’applique pas aux entreprises d’exploitation de Weston, y 
compris Les Compagnies Loblaw Limitée et Fiducie de placement immobilier Propriétés 
de Choix, qui ont leurs propres politiques de confidentialité affichées sur leurs sites Web 
respectifs. 

2. Les renseignements personnels que nous recueillons et la 
manière dont nous les recueillons 

La collecte de renseignements personnels que nous faisons est limitée à ce qui est 
nécessaire aux fins déterminées dans la présente politique. En tout temps, nous 
utiliserons des moyens équitables et légitimes pour recueillir des renseignements 
personnels. 

https://www.weston.ca/nos-activites/activites?l=fr-CA
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Nous pouvons recueillir les catégories suivantes de renseignements personnels vous 
concernant : 

• Votre nom et vos coordonnées, tels que votre adresse de courriel, votre adresse 
personnelle et votre numéro de téléphone. Nous pouvons recueillir ces 
renseignements dans diverses situations, par exemple si vous nous contactez pour 
une demande, postulez à un poste chez Weston ou interagissez de toute autre 
manière avec nous dans le cadre de votre rôle ou de vos fonctions en tant que 
représentant d’un partenaire commercial. Nous recueillons généralement ces 
renseignements directement auprès de vous, mais dans certains cas, nous 
pouvons les recevoir de tiers.  
 

• Renseignements personnels ou liés à l’emploi, tels que des renseignements sur 
votre expérience professionnelle et votre formation. Nous recueillons ces 
renseignements si vous postulez à un poste chez Weston, y compris par le biais de 
la page de notre site Web consacrée aux « Carrières ». Nous recueillerons les 
renseignements personnels contenus dans votre dossier de candidature ou 
générés en lien avec votre demande, afin d’évaluer votre candidature et de 
déterminer si nous vous proposerons un poste. Nous pouvons également recueillir 
des renseignements personnels auprès de tiers dans le cadre d’une vérification de 
références ou d’antécédents préalables à l’embauche. 
 

• Activité d’exploration ou autres informations sur l’activité du réseau 
électronique, telles que les adresses IP, les pages consultées sur notre site Web ou 
les préférences linguistiques. Nous recueillons généralement ces renseignements 
lorsque vous visitez notre site Web à l’aide de témoins ou de technologies 
similaires. Les témoins, c’est-à-dire de petits fichiers textes qui sont stockés sur 
votre ordinateur ou sur votre appareil mobile lorsque vous visitez un site Web, de 
façon que certains renseignements puissent être sauvegardés entre vos visites, 
comme la région géographique d’où vous accédez à nos sites Web. Reportez-vous 
aux instructions de votre navigateur ou à l’écran d’aide pour en savoir plus sur le 
blocage, la suppression et la gestion des témoins sur votre ordinateur ou votre 
appareil mobile. Nous traitons ces renseignements comme des renseignements 
personnels s’ils peuvent vous identifier comme personne.  

3. Comment nous utilisons les renseignements personnels 

Les fins pour lesquelles les renseignements personnels sont recueillis sont décrites dans 
la présente politique. Nous pouvons utiliser les renseignements personnels de la manière 
suivante pour l’administration et la gestion de notre entreprise, ou autrement avec votre 
consentement, ou selon ce qui est requis ou autorisé par la loi :  

• Objectifs opérationnels. Nous pouvons utiliser des renseignements personnels 
lorsque cela est nécessaire pour gérer nos activités. Par exemple, il peut s’agir 
d’exercer une diligence raisonnable pour prévenir ou réduire les risques 
commerciaux, assurer la sécurité de notre entreprise (y compris nos informations, 
notre système, notre réseau et notre site Web), empêcher la fraude ou gérer les 
réclamations fondées en droit. 
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• Communiquer avec vous. Nous utilisons vos renseignements personnels pour 
communiquer avec vous dans diverses situations. Par exemple, nous pouvons 
communiquer avec vous pour répondre à vos questions. 

• Pour traiter vos demandes d’emploi. Si vous postulez à un poste chez Weston, 
nous utiliserons vos renseignements personnels si nécessaire pour traiter et 
évaluer votre candidature.  

• Procéder à des analyses de données. Nous analysons les comportements en 
matière d’exploration sur notre site Web. Ces renseignements ne nous sont pas 
fournis dans un format permettant de vous identifier personnellement et sont 
recueillis par le biais de paramètres publicitaires sur les appareils ou navigateurs 
des visiteurs.  

4. Comment nous communiquons vos renseignements 
personnels 

Nous pouvons partager des renseignements personnels avec les catégories de tierces 
parties suivantes, ou autrement avec votre consentement, ou selon ce qui est requis ou 
autorisé par la loi : 

• Nos entreprises d’exploitation. Nous pouvons communiquer des 
renseignements personnels avec nos entreprises d’exploitation lorsque cela est 
nécessaire pour atteindre les objectifs décrits dans la présente politique. Par 
exemple, cela peut être nécessaire pour permettre à Weston et à nos entreprises 
d’exploitation de se conformer aux lois applicables, de gérer leurs opérations ou 
de traiter une demande d’emploi. 

• Fournisseurs de services. Nous pouvons communiquer des renseignements 
personnels à des organisations qui fournissent des services à Weston, comme 
l’hébergement de données ou le déploiement de courriels. Nous exigeons de ces 
fournisseurs de services qu’ils limitent leur accès aux renseignements personnels 
et leur utilisation des renseignements personnels à ceux dont ils ont besoin pour 
fournir leurs services et qu’ils se conforment à nos exigences relatives au respect 
de la vie privée. 

5. Comment nous gérons votre consentement 

Lorsque vous nous fournissez des renseignements personnels, nous supposons que vous 
consentez à la collecte, à l’utilisation et à la divulgation de ces renseignements, comme 
indiqué au moment de la collecte, le cas échéant, ou par la suite ou de la façon décrite 
dans la présente politique. Dans certaines circonstances, nous solliciterons le 
consentement après la collecte des renseignements, en particulier si Weston souhaite 
utiliser ou divulguer ces renseignements à des fins non déterminées auparavant. 

Vous pouvez retirer votre consentement à tout moment, sauf dans des circonstances 
limitées, y compris des exigences juridiques ou réglementaires ou en raison de vos 
obligations contractuelles avec nous. Il se peut que du fait du retrait du consentement 
d’une personne, Weston ne soit plus en mesure de fournir ou de continuer à fournir à cette 
personne certains services, produits ou avantages. Dans ce cas, elle sera avisée des 
implications du retrait de son consentement. Pour retirer votre consentement, veuillez 

https://www.weston.ca/nos-activites/activites?l=fr-CA
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contacter notre responsable de la protection des données personnelles selon ce qui est 
indiqué ci-dessous dans la section « Contactez-nous ». 

6. Comment nous protégeons vos renseignements personnels 

Afin de protéger les renseignements personnels, Weston aura recours à des mesures de 
protection administratives, techniques et physiques adaptées à la sensibilité de ces 
renseignements. Ces mesures de protection visent à protéger les renseignements 
personnels contre la perte ou le vol, et contre l’accès non autorisé, la divulgation, la copie, 
l’utilisation ou la modification, quel que soit le format dans lequel se trouvent lesdits 
renseignements. 

7. Lieu de conservation des renseignements personnels 

Certains de nos prestataires de services peuvent accéder à vos renseignements 
personnels, les traiter ou les stocker en dehors de votre province, état, territoire ou pays 
dans le cadre de la prestation de leurs services à Weston. Dans ce cas, les renseignements 
personnels sont soumis à la loi du territoire judiciaire dans lequel ils sont utilisés ou 
stockés, y compris toute loi autorisant ou exigeant la divulgation desdits renseignements 
au gouvernement, aux agences gouvernementales, aux tribunaux et aux autorités 
judiciaires de ce territoire.  

8. Durée de conservation des renseignements personnels 

Nous stockerons vos renseignements personnels aussi longtemps que nécessaire pour 
remplir les objectifs pour lesquels ils ont été collectés, sauf si la loi l’exige ou l’autorise 
autrement, ou conformément à nos procédures de conservation des données. Dès qu’ils 
ne seront plus utiles, vos renseignements personnels ne seront plus utilisés. 

9. Accès à vos renseignements personnels et correction 

Vous avez le droit d’accéder aux renseignements personnels que nous détenons à votre 
sujet, sous réserve de toute restriction de nature juridique. Sur demande, nous vous 
fournirons l’accès à vos renseignements personnels dans un délai raisonnable, 
conformément aux lois en vigueur. Il vous incombe de fournir des informations exactes, 
correctes et complètes. Si vous remarquez des erreurs dans vos renseignements 
personnels ou si vous devez les mettre à jour, vous pouvez demander qu’ils soient corrigés.  

Vous pouvez demander l’exercice de vos droits d’accès et de correction en contactant 
notre responsable de la protection des données personnelles, selon ce qui est indiqué ci-
dessous dans la section « Contactez-nous ». 

10. Modifications apportées à la présente politique 

Nous pouvons, de temps à autre, apporter des modifications à la présente politique. Toute 
modification entre en vigueur lors de la publication de la version modifiée sur notre 
site Web. Si nous apportons des modifications importantes à la présente politique, nous 
publierons un avis sur notre site Web ou nous vous en informerons de façon plus formelle 
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si la loi l’exige. La mention de la « date d’entrée en vigueur » au début de la politique 
indique la date à laquelle elle a été mise à jour pour la dernière fois. 

11. Contactez-Nous 

Si vous avez des questions sur la façon dont nous traitons vos renseignements personnels, 
veuillez contacter le responsable de la protection des données personnelles de Weston à 
l’adresse suivante : 

• Par courrier postal : 22, avenue St. Clair Est, bureau 700, Toronto, Ontario M4T 2S5 
• Par courriel : compliance@weston.ca.  

 

mailto:compliance@weston.ca
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